
 

 

CODICE DI CONDOTTA PER I SOCI  

Art .  1 )  Non è  con sent i t o  l ' a ccess o a i  l oca l i  de l l 'Ass oc i a z i one  a  per s one  d i ve r se  

da i  soc i .  L ' i sc r i z i one  a l l 'As soc i a z i one  a vvi ene  es c l us i va mente  a t t ra ve r so l a  

compi l a z i one  de l l a  doma n da  di  a desi one  a l l ’Ente .  Non p uò a cq ui s i r e  l a  q ua l i tà  

d i  soc i o  ch i unq ue  a bbi a  s ubi to  conda nn e  pe r  rea t i  i n  ma ter i a  d i  p r ost i t uz i one  e  

pedof i l i a  ovve r o p er  fa t t i s pec i e  g i udi ca te ,  pe r  l a  l or o  gra v i tà ,  i ncom pa t i b i l i  con  

l ’a cq ui s i z i one  de l l a  q ua l i tà  d i  soc i o .   

Art .  2 )  I  soc i  d i  sess o fe mmi ni l e  e  q uel l i  t ra nsess ua l i  non pos s on o a ccedere  a i  

l oca l i  de l l ’Assoc i a z i one ,  s e  non  p re senta t i  da  s oc i  regi s t ra t i  come coppi a  e  i n  

compa gni a  d i  q ue st ’ul t i mi .  Per  ta l i  ca tegori e  d i  s oc i  è  prev i s ta ,  pena  i l  r i f i ut o  d i  

a ccess o a l l ’Ente ,  l ’a cq ui s i z i one  a deg ua te  i n forma z i on i  suppl e t i ve  per  scongi u ra r e  

i l  r i sch i o  d i  s t r umenta l i z z a z i one  de l  ra p p ort o  a s s oc i a t i vo.  

Art .  3 )  I  s oc i  d i  se ss o ma sc hi l e ,  che  i n tenda no a cced e re  da  s ol i  e  n on i n  c op pi a  a i  

l oca l i  de l l ’Assoc i a z i one ,  p rovvedon o ,  su  de l i be ra  de l  Di re t t i vo,  t e sa  a  d i ss ua der e  

ch i unq ue  n on s i a  rea l ment e  i n ter es sa to  a l l a  pra t i ca  s ca mbi sta ,  a l  versa ment o d i  

un  c ont r i but o  s uppl e t i vo  da  d est i na re  a l  soste gn o del l e  i n i z i a t ive  

del l ’Ass oc i a z i one ,  o l t re  c he  d i  una  q uota  a s soc i a t i va  d i  i mport o  s upe ri or e  a  

q uel l o  p rev i s t o  pe r  i  s oc i  r eg i s t ra t i  come c op pi e .    

Art .  4 )  L '  A ss oc i a z i one  con da nna  l a  prost i tuz i on e  e ,  per  e s i genz e  d i  pr evenz i on e  

de l  r i sch i o  d i  ta l e  rea t o ,  e sp res sa ment e  s ta b i l i s ce  che  non è  a mmes s o i l  

coi nvol gi me nto se ss ua l e  de l  s i ng ol o  se  n on a l l ' i n tern o de l l o  sca mbi o c on  l a  

coppi a ,  c on  i l  con sen so d i  q uest ' u l t i ma .  

Art .  5 )  Le  c oppi e  r i ten ute  f i t t i z i e ,  a nche  sul l a  ba se  de l  comp orta m ent o tenu t o  

a l l ’ i n terno de i  l oca l i  de l l ’Ass oc i a z i one ,  ve rra nn o de fer i t e  a l  C onsi g l i o  Di re t t i vo  

a i  f i n i  de l l a  l oro  ra di a z i one  da l l ’e l enco soc i .  

Art .  6 )  E '  fa t t o  a s sol uto  d i v i e to  d i  u so d i  s tu pe fa cent i .  Al l ' i n terno de i  l oca l i  

de l l 'Ass oc i a z i one  n on son o a mme ssi  sogget t i  i n  s ta to  d i  a l tera z i one  da  us o d i  

sosta nz e  s t up efa cent i  o  a l col i che .  

Art .  7 )  Al l ' i n te rno de i  l oca l i  de l l 'Assoc i a z i one  ovver o ne l l e  sue  i mme di a te  

pr os s i mi tà  non è  con sen t i to  sca mbi a r s i  i ndi r i z z i  o  r e ca pi t i  t e l e foni c i .   

Art .  8 ) .  E '  v i e ta to  l 'u s o  d i  ce l l ul a r i ,  fotoca me re  e  te l eca mere ,  che   n on  è  

cons ent i to  porta r e  a l l ' i n tern o de i  l oca l i  de l l 'Ass oc i a z i one .  E '  fa t to ,  a l t re s ì ,  

d i v i e to  d i  i ngre ss o c on  z a i n i  o  ma rsu pi  ovve r o con  og get t i  s i mi l i ,  a d  eccez i one  

de l l e  s i gn or e ,  p rev i a  con sen so a  c ontr ol l i  da  pa rt e  de l  Se rv i z i o  d i  v i g i l a nz a 

i n terna .  

Art .  9 )  I  soc i  c he  a cced ono i n  coppi a  n on pos son o  i nt ra t ten ere  s epa ra ta men te  

re l a z i oni  d i  i n t i mi tà  con  a l t r i  s oc i   

Art .  1 0 )  Tut t i  i  soc i  s on o te nut i  a  segna l a re  event ua l i  comp orta ment i  i n  c ont ra st o  

con  i l  C odi ce  Et i co  e  con  i l  present e  re gol a men to.  D i  ta l i  not i z i e  sa rà  pos s i b i l e  

fa rne  comuni ca z i one  a l  s erv i z i o  d i  v i g i l a nz a  i n ter na  ovve r o,  a nche  i n  form a  

a noni ma ,  a l l ’ Organismo di Controllo Interno,  t ra mi te  ma i l  a l l ' i ndi r i z z o  pres ente  su l  

s i to  i n te rn et  de l l ’As soc i a z i one  op pu re  c om pi l a ndo l ' a pp osi t o  m odul o d i s poni b i l e  

pre s so i  l oca l i  de l l 'As s oc i a z i one  sec ond o l e  i s t r uz i oni  i v i  prev i s t e .  

Art .  1 1 )  Tut t i  i  s oc i  ha nno  di r i t t o  a d  a ve re  c opi a  d e l  C odi ce  Et i c o  e  de l  pr es en te  

reg ol a ment o .  Ai  f i n i  de l l 'os se rva nz a  de l l e  p re scr i z i oni  i v i  cont enu t e ,  

l 'Ass oc i a z i one  ha  i s t i tui t o  un  se rv i z i o  d i  v i g i l a nz a i n terna ,  p res s o i  l oca l i  e  

dura nte  l 'o ra r i o  d i  a p ert u r a  de i  mede s i mi ,  e  un  O rga n i smo di  C ont r ol l o  Int ern o ,  

con c ompi t i  d i  c ontr ol l o  i n  or di ne  a l l ’a ppl i ca z i one  de l  p res ente  re gol a ment o,  

de l l o  s ta tu to  e  de l  C odi ce  Et i co  de l l ’As soc i a z i one .   


